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САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

ПИСКАРЕВКА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ

четвертого созыва

________________________________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ

от «08» сентября 2015 года № 18
О внесении изменений в решение муниципального совета МО Пискаревка от 23.07.2013 № 14 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в муниципальном  образовании
муниципальный округ Пискаревка»»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», заключением юридического комитета № 15-30-485/15-0-0 от 25.05.2015 г., в целях приведения муниципального правового акта в соответствии с действующим законодательством, муниципальный совет МО Пискаревка пятого созыва,

РЕШИЛ:

1. Внести изменение в решение муниципального совета МО Пискаревка от 23.07.2013 № 14 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании муниципальный округ Пискаревка» (далее – Решение № 14), изложив пункт 1 Решения № 14 в следующей редакции:
«1. 
Утвердить положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Пискаревка, согласно приложению.».
2. Приложение к Решению № 14 изложить в новой редакции, согласно Приложению к настоящему решению.
3. Опубликовать настоящее решение в специальном выпуске муниципальной газеты «Пискаревка».
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования, исполняющую полномочия председателя муниципального совета Сергееву Веру Владимировну.

Глава муниципального образования,

исполняющий полномочия 

председателя муниципального совета МО Пискаревка                                    В.В. Сергеева
 Приложение

к решению муниципального совета МО Пискаревка
от 08.09.2015 года № 18
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном совете внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Пискаревка
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования муниципальный округ Пискаревка и определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в аппарате муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Пискаревка (далее по тексту – конкурс).

1.2. Целью конкурса является оценка профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы и проводится на принципах равных условий для всех претендентов, объективности оценки и единства требований ко всем участвующим в нем гражданам.
1.3. Право на участие в конкурсе имеют совершеннолетние дееспособные граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее по тексту – граждане), не достигшие предельного возраста для замещения должностей муниципальной службы, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
2. Квалификационные требования к кандидатам на замещение должностей муниципальной службы

2.1. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы установлены Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге».
2.2. Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы в аппарате муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Пискаревка (далее – должность муниципальной службы), устанавливаются муниципальным правовым актом главы муниципального образования.
3. Порядок формирования и полномочия комиссии по проведению конкурса

3.1. Комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – комиссия), формируется распоряжением главы муниципального образования.

3.2. Общее число членов комиссии устанавливается в количестве пяти человек. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.

3.3. Деятельность комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.  

3.4. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями: 
-

организует подготовку и проведение конкурса;  
- 

обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга;
-

разрабатывает перечень вопросов для собеседования; 
-

рассматривает документы, поступившие от претендентов. Комиссией может быть принято решение о проверке достоверности документов и сведений, предоставленных претендентом в соответствии с действующим законодательством;
-

оценивает уровень профессиональной подготовки в соответствии с квалификационными требованиями с использованием не противоречащих Федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств;
-

рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса; 
-

принимает решение по итогам конкурса. 
4. Порядок объявления конкурса и представления документов для участия в конкурсе
4.1. Объявление о проведении конкурса подлежит опубликованию в муниципальной газете «Пискаревка» и размещается на официальном сайте муниципального совета МО Пискаревка в сети Интернет не менее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
4.2. В объявлении о проведении конкурса должны содержаться следующие сведения:
-

дата, время и место проведения конкурса;

-

наименование вакантной должности муниципальной службы;

-

требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-

перечень, порядок и сроки представления документов;

-

проект трудового договора.

4.3. Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4.4. По усмотрению гражданина могут быть предоставлены документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку (документ о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, результаты тестирований, характеристики, рекомендации, другие документы).

4.5. Документы представляются претендентом лично. Направление документов по почте не допускается. Прием документов осуществляется секретарем комиссии.
4.6. Основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе является несвоевременное или неполное представление документов. 
4.7. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае наличия ограничений, предусмотренных статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4.8. В случае установления комиссией в представленных документах обстоятельств, препятствующих в соответствии с действующим законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу, гражданин информируется председателем комиссии в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

5. Порядок проведения конкурса и принятия решения комиссией

5.1. Конкурс проводится в два этапа: конкурс документов и конкурсное испытание, в ходе которых осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным требованиям к должности муниципальной службы.

5.2. При проведении конкурса документов комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной (муниципальной) службы, осуществления иной трудовой деятельности.
При оценке документов, представленных претендентами, комиссия исходит из соответствия этих документов квалификационным требованиям, предъявляемым действующим законодательством о муниципальной службе.

5.3. При проведении конкурса-испытания, могут использоваться не противоречащие законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств, включая индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности главы местной администрации.
5.4. Оценка претендентов проводится в день проведения заседания комиссии. Факт неявки претендента на заседание комиссии приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры.
5.5. Решение комиссии, по результатам проведения конкурса, принимается в отсутствие претендентов открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При голосовании каждый член конкурсной комиссии имеет один голос. При равенстве голосов, председатель комиссии пользуется правом решающего голоса.
5.6. По итогам проведенного конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:

·  
о соответствии представленных документов квалификационным требованиям и присвоении претендентам (не менее двух) статуса кандидатов на замещение должности муниципальной службы;
·  
о несоответствии представленных документов квалификационным требованиям, установленных настоящим положением и об отказе претенденту в присвоении статуса кандидата на замещение должности муниципальной службы;
·  
о признании конкурса несостоявшимся. Данное решение принимается при наличии единственного претендента на замещение должности муниципальной службы, либо отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур.
5.7. Результаты голосования комиссии оформляются протоколом заседания  комиссии, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в ее заседании. Протокол должен быть составлен в день проведения заседания комиссии.
5.8. Решение комиссии, по результатам проведения конкурса, направляется главе муниципального образования в течение пяти рабочих дней со дня завершения конкурса.
5.9. По результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы, на основании протокола заседания комиссии, глава муниципального образования определяет  победителя конкурса на должность муниципальной службы и заключает с ним трудовой договор.

5.10. Глава муниципального образования может принять решение о повторном проведении конкурса.
· если конкурс был признан конкурсной комиссией не состоявшимся;
· если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы.
5.11. О результатах конкурса комиссия сообщает каждому участнику в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня его завершения.

5.12. Информация о результатах конкурса подлежит размещению на официальном сайте муниципального совета МО Пискаревка.
5.13. Решение комиссии по результатам конкурса, принятое с нарушением настоящего Положения, может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.14. Расходы, связанные с организацией и проведением конкурса, производятся за счет средств местного бюджета.
5.15. Расходы на личное участие в конкурсе каждый претендент несет за свой счет.
5.16. Материалы конкурса передаются председателем комиссии на хранение в архив муниципального образования.
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