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САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

ПИСКАРЕВКА

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
____________________________________________________________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «19» июня 2012 года  № 32-э
О внесении изменений и дополнений в постановление местной администрации МО Пискаревка от 10.05.2011 года № 33-э «О порядке предоставления субсидии из средств местного бюджета на проведение оплачиваемых общественных работ на территории муниципального образования муниципальный округ Пискаревка и трудоустройства установленных категорий граждан»
В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 года № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Законом Санкт-Петербурга от 08 ноября 2001 года № 760-95 «Об участии граждан в обеспечении правопорядка в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования муниципальный округ Пискаревка,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Приложение № 1 к постановлению местной администрации муниципального образования муниципальный округ Пискаревка от 10.05.2011 года № 33-э «О порядке предоставления субсидий из средств местного бюджета на проведение оплачиваемых общественных работ на территории муниципального образования муниципальный округ Пискаревка и трудоустройства установленных категорий граждан»:
1.1. подпункт 5.2.1. изложить в следующей редакции:

« 5.2.1. при определении среднемесячной величины расходов на создание одного субсидируемого рабочего места для проведения общественных работ, при 40 часовой рабочей неделе (далее – Сор):

Сор = Кот×(МРОТ + МРОТ×Кнн + МРОТ×Кно + МРОТ×Кнр), где:

Кнн – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды (30,3 %);

Кно – коэффициент учета выплат компенсаций за неиспользованный отпуск (9,5%);

Кнр – коэффициент учета накладных (покупка инвентаря ) расходов (13,5 %);

Кот - коэффициент оплаты труда 1 человека при 40 часовой рабочей неделе (163,3%);
МРОТ – размер минимальной заработной платы в соответствии с Региональным соглашением Правительства Санкт-Петербурга, Межрегиональным объединением «Федерации профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области» и Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпри6нимателей Санкт-Петербурга» о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на очередной финансовый год.

1.2. подпункт 5.2.2. изложить в следующей редакции:
«5.2.2. при определении среднемесячной величины расходов на создание одного субсидируемого рабочего места для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, при 20-ти часовой рабочей неделе (далее - Свт):
Свт= Кот×( МРОТ + МРОТ×Кнн +МРОТ×Кно + МРОТ×Кнр), где:

Кнн – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды (30,3 %);

Кно – коэффициент учета выплат компенсаций за неиспользованный отпуск (13,6%);

Кнр – коэффициент учета накладных расходов (покупка инвентаря, а также, обеспечение деятельности и вознаграждение организаторов мероприятий, в т.ч. руководителей подростковых трудовых коллективов, обслуживающего персонала) (12,2%);

Кот – коэффициент оплаты труда 1 человека при 20 часовой рабочей неделе (77,1%);
МРОТ – размер минимальной заработной платы в соответствии с Региональным соглашением Правительства Санкт-Петербурга, Межрегиональным объединением «Федерации профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области» и Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпри6нимателей Санкт-Петербурга» о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на очередной финансовый год.

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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